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เทศบาลตำบลภูผาม่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาเทศบาลตำบลภูผาม่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ความเป็นมา  
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569 ในข้อ o25 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนา
องค์กร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ  
            พ.ศ. 2568  
 ให้ครอบคลุมท้ัง 10 ตัวชี้วัด  
 -  แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย 
      ประกอบด้วย  
  (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
  (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
  (3) ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ  
  (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ  
  (5) ผู้รับผิดชอบ  

เทศบาลตำบลภูผาม่าน จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ.2568 พร้อมท้ังกำหนด มาตรการเพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรต่อไป 

 
  2. ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    2.1 บทสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลภูผาม่าน ได้รับคะแนนการประเมินรวม 97.64 คะแนน อยู่ในระดับ"ผ่านดี" 
โดยผลการประเมินรายเครื่องมือมีดังนี้: 
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• IIT (การรับรู้ภายใน) : 99.96 คะแนน 
• EIT (การรับรู้ภายนอก) : ส่วนท่ี 1 (100.00 คะแนน) และส่วนท่ี 2 (91.00 คะแนน) 
• OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) : 97.50 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

เทศบาลตำบลภูผาม่าน มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 

IIT ๙๙.๙๖ 

EIT ส่วนท่ี 1 ๑๐๐.๐๐ 

EIT ส่วนท่ี 2 ๙๑.๐๐ 

OIT ๙๗.๕๐ 

 

 

-๓- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  

  
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ ๑๐๐.๐๐ 

2. การใช้งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ 

3. การใช้อำนาจ ๑๐๐.๐๐ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๙.๘๐ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน ๙๗.๓๐ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๔.๙๒ 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๔.๒๙ 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล ๙๕.๐๐ 

10. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

-๔- 



 
 
 
 

ตัวชี้วัด คะแนน สถานะและการวิเคราะห์ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
จุดแข็ง(คะแนนสูงสุด) : เจ้าหน้าที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

ควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

2. การใช้งบประมาณ 100.00 
จุดแข็ง(คะแนนสูงสุด) : ประชาชนรับรู้ข้อมูลดี การใช้จ่ายงบประมาณมีความคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ควร
ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

3. การใช้อำนาจ 100.00 
จุดแข็ง(คะแนนสูงสุด) : แสดงถึงการใช้ระบบคุณธรรมในการบริหารงาน และการไม่รับสินบนแลกกับตำแหน่ง 
ควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.80 
จุดแข็ง : บุคลากรมีจิตสำนึกในการไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ควรนำระบบดิจิทัลมาช่วย
บันทึกข้อมูลเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบทรัพย์สิน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
จุดแข็ง : ผู้นำเข้มแข็ง ควรสร้างการรับรู้ต่อเนื่องไปยังภาคประชาชน ควรจัดกิจกรรมรณรงค์และประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 97.30 ดี : เจ้าหน้าที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ แต่ยังมีช่องว่างในการปรับปรุงขั้นตอนให้กระชับและลดระยะเวลา 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.92 ควรพัฒนา : ควรเพิ่มช่องทางที่เข้าถึงง่ายและโต้ตอบได้ทันที (Real-time) 

8. การปรับปรุงการทำงาน 94.29 
จุดที่ต้องพัฒนา : อยู่ในระดับต่ำสุดเกินกว่าที่คาดหวัง ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมให้มากขึ้น  
นำข้อเสนอแนะจากการสำรวจมาใช้ปรับปรุงงานอย่างเป็นรูปธรรม 

9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ควรพัฒนา : พัฒนาการจัดวางข้อมูลบนเว็บไซต์ให้ค้นหาง่ายตามเกณฑ์ OIT 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 จุดแข็ง (คะแนนสูงสุด) : มีการดำเนินการตามมาตรการ No Gift Policy และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

๓.รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัด (ทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด) 
เพื่อให้เห็นถึงจุดแข็งจุดที่ต้องพัฒนา องค์กรได้วิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

-๕- 



          4. แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลภูผาม่าน 
 เพื่อให้เทศบาลตำบลภูผาม่าน มีการพัฒนาและรักษาระดับการประเมิน ITA ให้มีผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าผลการประเมิน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลภูผาม่านจึงได้นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตลอดจนข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ กิจกรรมเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น มีคุณธรรม 

คะแนนสูงสุด (100.00) 
เจ้าหน้าที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่
ดีเด่นประจำปี เพื่อเป็น
แบบอย่างในการทำงาน 

เมษายน 2569 สำนักปลัด 

2. การใช้
งบประมาณ 

มาตรการรักษาระดับความ
โปร่งใส งบประมาณ 

คะแนนสูงสุด (100.00) 
ประชาชนรับรู้ข้อมูลดี การใช้จ่าย
งบประมาณมีความคุ้มค่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณรายไตรมาส ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลภูผา
ม่าน 
2. จัดทำสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือนให้บุคลากร 
เข้าถึงง่าย  

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

กองคลัง 

3. การใช้อำนาจ กิจกรรม เสริมสร้างภาวะผู้นำ
ตามระบบคุณธรรม 

คะแนนสูงสุด (100.00) แสดงถึง
การใช้ระบบคุณธรรมในการ
บริหารงาน และการไม่รับสินบน
แลกกับตำแหน่ง 

1.พิจารณาความดีความชอบ 
ให้ทราบล่วงหน้า  
2. เปิดช่องทางรับฟังความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน  

ต.ค. 68 และ เม.ย. 
69 

สำนักปลัด 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้รถส่วนกลาง 

คะแนนสูง (99.80) เป็นจุดแข็ง
ของหน่วยงาน บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการไม่นำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

นำระบบดิจิทัลมาช่วยบันทึก
การใช้ทรัพย์สินนำระบบ
บันทึกการใช้รถและน้ำมัน
เชื้อเพลิงแบบออนไลน์มาใช้ 
เพื่อความสะดวกในการ
ตรวจสอบย้อนหลัง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

กองช่าง / 
สำนักปลัด 

-๖- 



ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy จากผู้บริหาร 

คะแนนสูงสุด (100.00) ผู้นำมี
ความเข้มแข็ง ควรสร้างการรับรู้
ต่อเนื่องไปยังภาคประชาชน 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  
"งดรับ งดให้" ในช่วงเทศกาล 
และลงนามบันทึกข้อตกลง
ร่วมกันของเจ้าหน้าที่ 

ธันวาคม 2568 ทุกกอง 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาคู่มือการ
ให้บริการประชาชน  
(One Stop Service) 

คะแนนสูง (97.30) เจ้าหน้าที่
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ แต่ยังมีช่องว่าง
ในการปรับปรุงขั้นตอนให้กระชับ
และลดระยะเวลา 

ระยะเวลาทบทวนและ
ปรับปรุงคู่มือประชาชนให้เป็น
ปัจจุบัน และเพิ่มการรับคำ
ร้องผ่านระบบออนไลน์ (E-
Service) 

พ.ย. 68 – เม.ย. 69 ทุกกอง 
ที่ให้บริการ 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

มาตรการการสื่อสารเชิงรุกผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

คะแนน (94.92) อยู่ในระดับต่ำ
กว่าที่คาดหวัง ควรพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารให้เข้าถึงง่ายและ
โต้ตอบได้ทันที(Real-time) 

1. เพิ่มช่องทางสื่อสารผ่าน 
TikTok และ LINE OA เพื่อ 
เข้าถึงประชาชน  
2. อัปเดตข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ให้ค้นหาง่าย (User 
Experience) 3. จัดทำ FAQ 
ตอบคำถาม ที่พบบ่อยโดยใช้ 
AI Chatbot ช่วยเหลือ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สำนักปลัด 

8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

จัดกิจกรรมเวทีรับฟังความเห็น
ภาคประชาชน / กล่องแสดง
ความคิดเห็น 

คะแนน (94.29) อยู่ในระดับ
ต่ำสุดเกินกว่าที่คาดหวัง ควรเปิด
โอกาสให้ บุคคลภายนอกมีส่วน 
ร่วมให้มากขึ้น นำข้อเสนอแนะจาก
การสำรวจมาใช้ปรับปรุงงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1. จัดเวทีเสวนา Online/On 
-Site รับฟังความเห็น จาก
ภาคีเครือข่าย  
2. นำข้อเสนอแนะมาสรุป 
และประกาศแผนปรับปรุง
งานให้สาธารณะทราบ  
3. พัฒนาระบบ E-Service 
ให้รองรับการทำงานแบบไร้ 
รอยต่อ 
 

มิ.ย.- ก.ย. 69 ทุกกอง 

-๗- 



ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

มาตรการยกระดับการเปิดเผย
ข้อมูล 

คะแนนสูง (95.00) ควร
พัฒนาการจัดวางข้อมูลบนเว็บไซต์
ให้เป็นระเบียบและค้นหาง่ายตาม
เกณฑ์ OIT 

1.ตรวจสอบสถานะลิงก์ข้อมูล
ทุกเดือนให้สามารถ เข้าถึงได้
ทุกลิงก์  
2.อัปเดตข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
ทันทีที่มีการเปลี่ยนแปลง  
3.เพิ่มความสวยงามและการ
เข้าถึงง่ายของเมนูบนหน้า
เว็บไซต์ 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สำนักปลัด 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

มาตรการการสร้างวัฒนธรรม 
ต้านโกงยั่งยืน 

คะแนนสูงสุด (100.00) มีการ 
ดำเนินการตาม มาตรการ No Gift 
Policy และการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
 

1.สื่อสารนโยบาย No Gift 
Policy ในทุกเทศกาล  
2.จัดทำรายงานสรุป 
มาตรการป้องกันทุจริต 
ประจำปีอย่างละเอียด  
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ประเมินความเสี่ยงทุจริตใน 
กระบวนงานหลัก 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

คณะทำงาน 
ITA / สำนัก
ปลัด 
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